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 株式会社 六匠 行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 9 月～ 社員へのアンケート調査(仕事における満足度の把握) 

 ●平成 30 年 4 月～ 管理者への研修実施 

 ●平成 30 年 10 月～ 職員への研修実施 

  

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 29 年 9 月～ 教育委員会等職場体験募集先への受け入れ希望提出 

 ●平成 29 年 10 月～ 実習受け入れ開始 

目標 1：職群・等級の役割を十分に理解し、職業生活と家庭生活を自分で選択する

ための研修会の実施。 

 

目標 2：中学生職場体験事業等の職場体験実習先となる事業所を H31 年 8 月 31

日までに 3事業所に増やす。 

 

 

 


