
受入れ時期　

受入れ期間

申し込み経路

留意点

１）持ち物

2）コロナ対策

３）その他

時間の奏 DS【和・時間の森】 GH匠 ともいくの森

8：30～17：30 8：40～17：40 8：30～17：30 10：30～19：30

8:30 オリエンテーション オリエンテーション オリエンテーション

9:00

9:30

10:00

10:30 オリエンテーション

11:00

11:30

12:00 利用者が昼食 利用者が昼食 利用者が昼食

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

17:30

18:00

18:30

19:00

19:30

利用者とのコミュニケーショ

ン・レクリエーションの参加・

食事準備など

片付け後休憩

食事担当者の買い物付添

い・レクリエーションの参加・

訪問業務同行など

振り返り(質問受け付け・担

当者からの講評)

利用者とのコミュニケーショ

ン・レクリエーションの参加・

食事準備など

時間

一定期間、企業の中で就業体験を行い、自身の「適性」や「仕事観」を考え、企業側は、高齢者介護・障がい者、児童福祉等

への理解と知識を深めてもらうことを目的とし、CSRの一環として捉える。

株式会社六匠　インターンシップ　2021

一般及び4回生等は随時（3回生は前期7～9月、後期1～3月が主）

しがプロインターンの場合は5日間（職場体験を含む独自メニュー）、他は日数やメニューについても応相談

直接応募他、しがワークジョブセンター、滋賀県福祉介護人材センター、就活ルームtugumi等

筆記具、着替え、タオル、昼食、飲み物、上履き等

マスク着用の上、直近1週間の検温表提出（1日1回×7日分）、体験中も、毎日2回の検温を義務付けし、体調

が悪いときは休んでもらう。

職場体験申込書兼誓約書記入（個人情報等）、日誌（日報）の記入（自己採点・担当者からのコメント等…

申込先所定様式を優先、ない場合は六匠の様式を使用）、損害賠償保険の加入を推奨

インターンシップ　事業所別

振り返り(質問受け付け・担

当者からの講評)

利用者とのコミュニケーショ

ン・レクリエーションの参加・

食事準備など

片付け後休憩 片付け後休憩

レクリエーションの参加・おや

つ準備など

振り返り(質問受け付け・担

当者からの講評)

振り返り(質問受け付け・担

当者からの講評)

食事担当者の買い物付添

い・レクリエーションの参加・

訪問業務同行など

現場体験開始～　適宜休

憩

児童の受け入れ・レクリエー

ション補助・宿題の補助・お

やつの補助など


